
個人情報保護方針  

 

    当社では、以下の個人情報保護方針に基づき、職員一人ひとりがこれを遵守し、人的、組織的安

全管理措置をとると同時にシステムセキュリティその他の技術的安全対策を講じ、個人情報の漏え

いや不正利用等の事故を防止し、個人情報の厳格な管理を徹底して参ります。  

  

１．個人情報の定義  

個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その他の記述などによって

特定の個人を識別できるもの（他の情報と容易に照合することができ、それによって特定の

個人を識別することができるものを含む）。 

  

２．個人情報の取得、利用及び提供  

当社は、個人情報の取得、利用及び提供を行うにあたり、個人情報の保護に関する法令、国が

定めた指針及びその他の規範及び、社内諸規定を遵守するとともに、特定された利用目的の

範囲を超えた個人情報の取り扱いは致しません。また、利用目的の範囲を超える場合は、本

人の同意を得ることと致します。  

  

３．法令、国が定める指針その他の規範の遵守  

当社は、個人情報の取り扱いに関する法令、国が定める指針その他の規範を遵守するとともに、

JISQ15001 に準拠し、個人情報を保護いたします。  

  

４．個人情報の漏洩、滅失または棄損の防止及び是正  

個人情報の漏洩、滅失、棄損などのリスクに対しては、合理的な安全対策を講じて防止すべく、

事業の実情に合致した経営資源をもって個人情報セキュリティ体制を向上させます。また、万

一の際には速やかに是正措置を講じます。  

  

５．苦情および相談  

個人情報の取扱いに関する苦情及び相談について、相談窓口を設け、社内外からの苦情および相談

に誠意をもって対応致します。（「個人情報に関するご相談窓口」まで）  

  

６．継続的改善  

当社は、個人情報が適正に取り扱われますよう、「個人情報保護マネジメントシステム」の

実施、維持を行うとともに社長による見直し、会議体による討議及び監査による継続的な改善

に取り組んでまいります。  
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